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ISTITUZIONE FONDO DI SOLIDARIETA’ PER FAR FRONTE ALLA CRISI 
ECONOMICA 

REGOLAMENTO 

Art. 1 – Definizione e finalità del Fondo  

1. Il Comune di Gonzaga istituisce un Fondo di Solidarietà per aiutare coloro che hanno perso, o 
hanno visto considerevolmente ridotto il proprio lavoro in funzione dell’attuale crisi economica e 
non sono più in grado di garantire a se stessi ed alla propria famiglia una vita dignitosa.  

2. Il Fondo ha carattere straordinario, integrativo e temporaneo e andrà a privilegiare coloro i 
quali non godano di altre forme di sostegno economico per le medesime finalità.  

3. Il Fondo ammonta ad euro 100.000,00 (centomila), di cui il 20% da destinare a compensazione 
di tariffe per servizi a domanda individuale erogati dal Comune di Gonzaga, fruiti da nuclei 
familiari attestanti le medesime condizioni di cui al presente regolamento.  

�
Art. 2 – Destinatari e requisiti  

Il criterio generale per l’assegnazione dei contributi è che essi siano rivolti a famiglie o persone 
sole regolarmente residenti nel comune e che versino in una situazione di difficoltà economica 
dovuta alla perdita o alla riduzione del lavoro conseguente alla attuale crisi economica e che 
comunque non abbiano un ISEE superiore a € 20.000,00 riferito ai redditi dell’anno 2008. Per 
nucleo familiare si intende quello risultante dalla situazione anagrafica al momento di 
presentazione della domanda. Ai fini della individuazione del nucleo familiare si terrà conto anche 
dei procedimenti di irreperibilità già avviati. 

In particolare il Fondo è destinato a coloro i quali abbiano perso il lavoro o abbiano subito una 
riduzione di orario a partire dal settembre 2008 motivata da:  
a. Licenziamento per chiusura dell’azienda e/o per riduzione del personale dovuta a crisi 

aziendale;  
b. Messa in cassa integrazione ordinaria e speciale a zero ore;  
c. Mobilità;  
d. Riduzione di orario;  
e. Mancato rinnovo di contratto a termine per crisi aziendale; 
f. Mancata corresponsione dello stipendio per i soci lavoratori di cooperative o per altri lavoratori 

dipendenti, che per la tipologia del loro contratto di lavoro, non hanno accesso agli 
ammortizzatori sociali;  

g. Riduzione diminuzione del fatturato o chiusura dell’attività per i lavoratori autonomi.  
 
Sono individuate otto soglie DI REDDITO: 

1) corrispondente ad “I.S.E.E. RIDEFINITO” tra euro 0,00 e euro 2.500,00  

2) corrispondente ad “I.S.E.E. RIDEFINITO” tra euro 2.501,00 e euro 5.000,00  

3) corrispondente ad “I.S.E.E. RIDEFINITO” tra euro 5.001,00 e euro 7.500,00  

4) corrispondente ad “I.S.E.E. RIDETEFINITO” tra euro 7.501,00 e euro 10.000,00 

5) corrispondente ad “I.S.E.E. RIDEFINITO” tra euro 10.001,00 e euro 12.500,00 



6) corrispondente ad “I.S.E.E. RIDEFINITO” tra euro 12.001,00 e euro 15.000,00 

7) corrispondente ad “I.S.E.E. RIDEFINITO” tra euro 15.001,00 e euro 17.500,00 

8)  corrispondente ad “I.S.E.E. RIDEFINITO” tra euro 17.501,00 e euro 20.000,00 

La soglia di reddito è determinata con la seguente modalità di calcolo: 
Si considerano tutti i redditi netti percepiti dal 01/01/2009 alla data di presentazione della 
domanda derivanti dalle buste paga per i lavoratori dipendente ovvero da analoga 
documentazione per i collaboratori a progetto e da apposito bilancio per i lavoratori 
autonomi. A detti redditi devono essere sommati� gli altri introiti percepiti dal nucleo dal 
01/01/2009 al giorno di presentazione della domanda, ivi inclusi eventuali redditi da lavoro 
saltuario, le provvidenze economiche correlate al riconoscimento dello stato di invalidità civile, 
rendite INAIL, contributi economici di tipo assistenziale erogati sia da Enti pubblici, quali il Comune 
stesso, Regione e Provincia sia da Enti assistenziali privati e quant’altro costituisca effettiva 
entrata ai fini del bilancio familiare, quale il trattamento di fine rapporto o altro. Alla somma 
ottenuta dovrà essere detratta la spesa derivante da eventuali canoni di locazione o rate di 
mutuo calcolati dal 01/01/2009 e fino al giorno di presentazione della domanda.�La somma 
algebrica ottenuta dovrà essere divisa per il coefficiente della “scala di equivalenza” 
indicato nella dichiarazione ISEE 2008, rapportato ai primi 10 mesi dell’anno 2009��
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Art. 3 – Modalità di accesso alla prestazione  

Verrà aperto un bando, con decorrenza 01/11/2009 e scadenza 15/11/2009, con erogazione entro 
il 10/12/2009;  
 
L’apertura del bando e la relativa durata verrà pubblicizzata mediante: -avvisi murali per la 

cittadinanza; - sito Internet o altre forme di pubblicità ritenute idonee.  

Il cittadino che vorrà accedere al contributo dovrà recarsi presso l’Ufficio Servizi Sociali del 
Comune in Piazza Castello, 1 per ritirare il modulo di domanda, allegato al presente regolamento, 
ovvero scaricarlo dal sito internet del comune: www.comune.gonzaga.mn.it. 
 
La domanda debitamente compilata dovrà essere depositata all’ufficio protocollo del Comune entro 
e non oltre le ore 12.00 del giorno 15/11/09. 
 
Alla domanda andranno necessariamente allegati a pena di esclusione i seguenti documenti: 
 

a. Carta d’identità o ducumento di riconoscimento in corso di validità del richiedente; 
b. documentazione del datore di lavoro attestante il proprio stato lavorativo (per i dipendenti), 

o altra idonea documentazione (per i lavoratori  autonomi o soci di cooperative) finalizzata 
alla determinazione del reddito percepito dal 01/01/2009 e sino al momento di 
presentazione della domanda di contributo.;  

c. certificazione I.S.E.E. attestante le condizioni familiari, calcolata sulla base della situazione 
reddituale e patrimoniale 2008  al momento di presentazione dell’istanza. A tal fine in 
carenza di altra documentazione utile, la situazione reddituale verrà calcolata dal 
competente ufficio comunale sulla base del calcolo definito secondo la modalità sopra 
indicata all’art. 2;  

d. autocertificazione della composizione del nucleo familiare, indicante il numero dei 
componenti, l’età, la situazione lavorativa di tutti i componenti;  

e. chi non ha ottenuto il rinnovo del contratto di lavoro dovrà fornire sia i dati dell’ultima 
azienda presso la quale ha lavorato , sia l’attestato di iscrizione al Centro per l’impiego 



competente per territorio;  
��� il lavoratore autonomo dovrà fornire idonea documentazione comprovante l’avvenuta 

diminuzione del fatturato o la chiusura dell’attività. �
Ai fini del calcolo di tale reddito gli interessati dovranno anche dichiarare  ogni e qualsiasi altro 
introito percepito dal nucleo dal 01/01/2009 al giorno di presentazione della domanda, ivi inclusi 
eventuali redditi da lavoro saltuario, le provvidenze economiche correlate al riconoscimento dello 
stato di invalidità civile, rendite INAIL, contributi economici di tipo assistenziale erogati sia da Enti 
pubblici, quali il Comune stesso, Regione e Provincia sia da Enti assistenziali privati e quant’altro 
costituisca effettiva entrata ai fini del bilancio familiare, quale il trattamento di fine rapporto o altro. 
�
Art. 4 – Valutazione della domanda  
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Il valore del contributo verrà determinato sulla base della documentazione prodotta,mediante 
attribuzione di un punteggio così come esplicitato nella tabella di seguito riportata. Il contributo 
complessivo nel corso dell’anno non potrà comunque essere superiore ad euro 2.000,00. Resta 
inteso che l’importo dell’eventuale compensazione di tariffe per servizi a domanda individuale 
erogati dal Comune di Gonzaga non verrà computato nel limite dei 2.000,00 euro. 
In caso di insufficienza del fondo rispetto al valore dei contributi da assegnare gli stessi verranno 
proporzionalmente ridotti, lo stesso principio vale per la parte del fondo destinato alla 
compensazione tariffaria. 
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Tabella A  
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